PRIMARIA COMUNEI FILIPENI, FILIPENL, BACAU
Citre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 5001 / 06.11.2023

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI FILIPENI, judetul BACAU, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. IV din
OUG 34/2023 - alin.(2) lit. a) si art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare

Data solicitatd de publicare a anuntului: 11.12.2023

—_—

[] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
_ Referent, clasa Ill, grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI -
194604

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
11.01.2024 1_[_)_:_(_)_0, PRIMARIA FILIPENI

7

Perioada de depunere a dosarelor 11.12.2023 - 01.01.2024

Perioada selectie dosare concurs. in termen de maximum 5 sile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Peripada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

conditil d e
Conditii specifice pentru ocuparea postului

pentru Referent - 194604 - Clasa I1l, Grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA
COPILULUI
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica cu tematica Principii Generale Titlul |, Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale; Titlul I1l- Autoritati publice
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica in integralitate
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Cap | - Dispozitii generale; Cap Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; Cap Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare
4. Titlul I si Il ale partii a VlI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Titlul | - Dispozitii generale; Titlul Il - Statutul functionarilor publici
5. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune
cu tematica in integralitate
6. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022
cu tematica in integralitate

Persoane de contact:
Cristofor, Tatiana, Consilier superior, 0723181521, 0234223502, primaria.izvoruberheciului@yahoo.ro
Genes, Tatiana , Referent, 0234288610, 0234288622, registratura@comunaoncesti.ro
Boboc, Doinita Brindusa, Consilier, 0234285500, 0234285867, prfilipeni@yahoo.com
lgnatescu, Daniela, Secretar general, 0769019510, 0234285867, prfilipeni@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: RODICA AMBROSIE
Semnatura
22907 - 5-06.11.2023 13:51

AMBROSIE g(')-qt';lac'g’ signed by AMBROSIE
H .11.06 14:02:38
RODICA e

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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