ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FILIPENI

HOTARAREAN: £
din 09.01.2019
privind stabilirea salariilor de bazs si a altor drepturi pentru personalul plétit din fonduri publice
din cadrul administratiei publice locale a Comunei Filipenti, judetul Bacu si a indemnizatiei
consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Filipeni, Incepfind cu data de 1 ianuarie 2019

Consiliul Local al Comunei Filipeni, intrunit in sedintd ordinard din data de 09.01.2019;

Avand in vedere:

- Referatul secretarului Comunei, inregistrat la nr. 4569 din 28.12.2018, privind stabilirea
salariilor de bazd si a altor drepturi pentru pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul
administratiei publice locale a Comunei Filipeni, judetul Baciu si a indemnizatiei consilierilor locali din
cadrul Consiliului local Filipeni , incepand cu data de 1 ianuarie 2019;

- Expunerea de motive a primarului Comunei, inregistratd la nr. 61 din 04.01.2019, precum st
Proiectul de hotarare initiat de acesta, prin care se motiveazi necesitatea stabilirii salariilor de bazid si a
altor drepturi pentru pentru personalul plitit din fonduri publice din cadrul administratiei publice locale
a Comunei Filipeni, judetul Baciu si a indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Local
Filipeni, incepand cu data de 1 ianuarie 2019;

- prevederile art. 1 si 2 din H.G. nr. 937/07.12.2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat n platd;

- prevederile art. I, IT si ITI din O.U.G. nr. 107/07.12.2018 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- prevederile art. 10, 11, 12, 13 si 16, alin. (1) — (9), ale art. 18, alin. (1) — (4), ale art. 19 si 21,
alin. (1) — (4), ale art. 25 si 26, alin. (1) - (3), ale art. 28, alin. (1) si (2), ale art. 33 si 34, 35, 37 i 38,
alin. (3), lit. €) ¢i f) si ale art. 40 s1 41 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 31 din Legea nr. 188/08.12.1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 159, 160, 161, 162, alin. (3), ale art. 163 - 171 din Legea nr. 53/24.01.2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, 2 si 3, lit. a), ale art. 4, 10 si 31, alin. (1) din Legea nr. 165/10.07.2018 privind
acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 37, 39 si 40, ale art. 42, alin. (4), 43 si 44 din Legea nr. 448/06.12.2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. Filipeni nr. 72/09.08.2017 privind stabilirea salariului de bazi pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul administratiei publice locale a Comunei Filipeni, judetul
Bac#u $i a indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Filipeni.

- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate din cadrul consiliului Local al comunei Filipeni
avizate favorabil.
In temeiul dispozitiilor art. 36, alin. (1), (2), lit. a) si alin. (3), lit. b), ale art. 45 si 48, alin. (2), ale

art. 77 si 115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:



e

Art. 1 — (1) Tncepand cu data de 01.01.2019, salariile de bazi pentru functionarii publici i
personalul contractual, precum si indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici din
cadrul administratiei publice locale a Comunei Filipeni, judetul Baciiu, se stabilesc pe baza
coeficientilor ,conform Anexei nr. 1 , parte integranta din prezenta hotarare prin inmultirea
coeficientilor cu salariul de bazi minim brut pe lard garantat in platd in vigoare, respectiv 2.080 lei
pentru un program normal de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana.

(2) Pentru personalul fncadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu
vechime In muncé de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazd minim brut pe
fard garantat in platd, fird a include sporuri si alte adaosuri, se majoreazd de la 2.080 lei la 2.350 lei
lunar, pentru un program normal de lucru de 8 ore/z, respectiv 40 ore/sdptimani.

Art. 2 Drepturile salariale lunare ale functionarilor publici si ale personalului contractual din
cadrul administratiei publice locale a Comunei Filipeni, judetul Baciiu se stabilesc incepand cu data
de 01.01.2019 prin Dispozifie a primarului Comunei, fird ca suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate
cumulat pe total buget s& poati depasi 30% din suma salariilor de bazi, a salariilor gradului profesional
detinut, a gradatiilor, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupi caz.

Art. 3 - Indemnizafiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determind prin tnmulfirea
coeficientilor stabiliti pentru functiile de primar si viceprimar ai Comunei cu pana la 3.000 locuitori, cu
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati in vigoare.

Art. 4 — (1) Incepand cu 1 ianuarie 2019, pe perioada Ingrijirii §i protectiel persoanei cu
handicap grav, pe baza contractului individual de munca, asistentul personal are dreptul la salariu de
bazd stabilit potrivit dispozitiilor legale, precum si spor de vechime si alte sporuri aferente acordate in
conditiile legii.

(2) In cazul in care parintii sau, dupi caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, opteaza pentru primirea unei
indemnizatii lunare, aceasta va fi in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0,

stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a personalului platit din
fonduri publice.

Art. § — (1) Incepand cu 1 ianuarie 2019, se acorda, in beneficiul angajatilor, bilete de valoare,
in condiiile si cu exceptiile previzute de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Biletele de valoare pot {i emise atét pe suport hartie, cit si pe suport electronic.

(3) Biletele de valoare care pot fi acordate sunt: tichete de masi, tichete cadou, tichete de cresa,
tichete culturale si vouchere de vacanti.

Art. 6 — In anul 2019, se acordid o singurit indemnizatie de vacan{d sau o singurd primi de
vacant{d, dupd caz, sub forma de vouchere, in conformitate cu prevederile legale actuale.

Art. 7- (1) incepﬁnd cu 1 decembrie 2018, se acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana
reprezentdnd a 12 - a parte din doud salarii de baza minime brute pe {ard garantate in plata.
(2) Indemnizatiile de hrani previizute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioari.
Art.8. in anul 2019, ordonatorii principali de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru
personalul care a participat direct la obtinerea nor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau
autoritatilor publice, in limita a 5%din salariul de baz stabilit potrivit dispozitiilor legale.

Art. 9 ~ Indemnizatia maximi lunari de care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la
numérul maxim de sedinfe este de 10% din indemnizatia lunari a primarului, exclusiv majorarea

indemnizafiei lunare a primarului in situatia in care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile.
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Art. 10 — (1) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazi cu pana la 50%, indiferent de numirul de
proiecte In care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitafilor pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatia lunard a primarului si viceprimarului Comunei care implementeazi proiecte
finanfate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu péna la 25%.

Art. 11 - (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea salariilor de bazi este de
competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Priméariei Comunei.

(3) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate adresa instantei

de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.

Art. 12 - Primarul Comunei Filipeni, precum si contabilul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului vor aduce la indeplinire prezenta hotarére.

Art. 13 - Prezenta hotarare intra in vigoare la data aducerii ei la cunostinta publica, in conditiile
legii si se comunica, prin grija secretarului comunei, compartimentelor de specialitate, potrivit
competentelor, persoanelor in cauzd, primarului Comunei Filipeni, precum si Institutiei Prefectului
judetului Bacau in vederea verificarii legalitatii.

Art. 14 - Prezenta hotardre a fost adoptatd de catre Consiliul Local al Comunei Filipeni, in
sedinta ordinara, cu respectarea art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, respectiv

cu un numar de 11 voturi ,,pentru’’ #/  voturi ,,impotrivd” si - ,,abtineri”, din numarul total
de 11 consilieri prezenti.

PRESEDINTE DE SEDJNTA, /.
RADU MARIANA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL COMUNEI,
IGNATESCU DANIELA

Nr. consilieri in functie 11, din care prezenti 7/ .
Nr. voturi “pentru”_ // , impotrivd__— , abtineri__—



Anexa nr.1 la HCL nr. Privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Filipeni

nr.
crt |Denumirea functiei Gradatia0 |Gradatial |gradatia2 |gradatia3 |gradatia 4 gradatia 5
Secretar 3
Consilier superior 231 2.48 2.60 2.71 2.52 2.83
Consilier principal 2.10 2.26 2.36 2.47 2:52 2.57
Consilier asistent 2.00 2.15 2.25 2.35 2.40 2.45
Consilier debutant 1.95 210 2.19 2.29 2.34 2.39
Inspector de specialitate 2.00 2.15 2.25 2.35 2.40 2.45
Psiholog 1.80 1.94 2.03 2.12 2.16 2.21
Referent superior 1 1.89 2.03 2.13 2.22 i 2.32
referent principal 1.70 1.83 1.91 2.00 2.04 2.08
Referent asitent 1.50 1.61 1.69 1.76 1.80 1.84
Referent debutant 1.30 1.40 1.46 1.63 1.56 1.59
Ingrijitor 1.00 1.08 1.13 1.18 1.20 1.23
Muncitor calificat 1 1.03 1.11 Llo 1.21 1.24 1.26
Asistent social debutant 1.05 1.13 1.18 1.23 1.26 1.29
Personal de intretinere 1.00 1.08 1.13 1.18 1.20 1.23
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